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'"éolicitud CPS N°: 1023
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA : '

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘DE LA ENTIDAD No.
(Ley 1153, articule 2, nume;él 4, literal Hy el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

CIUDAD ¥ FECHA: Buciramanga

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : 890.201.222 — 0, a través del Dr(a).
MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO identificado(a) con .la cédula de cludadania ntmero 63395647 de MALAGA en

su condicién de Secéretario (a) de Educacion delegado para celebrar contratos mediante Decreto 0220 del
9.de junio del 2020 : . - ..

CONTRATISTA: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

Documento No: 1095908191 de GIRON

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PEDAGAGICO & LOS DOCENTES DE AULA QUE
ATIENDEN -ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O CON CAPACIDADES © TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA "EN' INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARAGRAFO: Los
estudios previos, la propuesta del contratista, -hacen parte integral del presente contrato. )

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el ‘objeto
contractual vy todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucibn,
a fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondri de los equipos de cdémputo
necesarios para la ejecucidén de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la
politica de tratamiento de datos ‘personales y los protocolos, revisiones y condiciones que se adopten
por- parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los equipos de cémputo gue operen dentro de la
Alcaldia. " 3. Prestar sus servicios de conformidad con las obligaciones especificas y la necesidad
establecida en los estudios y documentos previos: 4. Entrégar copia del presente contrato de prestacién
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestidén Contractual de manera mensual o
por fraccién vencida. 6. Durante la vigencia del presente - contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el contratista deberi efectuar cotizaciones en forma obligatoria al Sistema
General de Pensiones, al $istema General de Salud, ¥ Riesgos Laborales de acuerdo a la Decreto 15670 de
2007 modificado parcialmente por el Decreto 728 de 2008, Ley ‘1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y
P Decreto 1990 de 2016; con base en los ingresos por prestacidn de servicios que devengue. El Ingreso
.base de Cotizacién seréd el equivalente -al 40% del valor bruto facturado de forma mensualizada. Lo

anterior deberd ser presentado junto al informe mensual sobre  la ejecucién de las obligaciones
derivadas del contrato. Una vez cumplido el plazo dispuesto en el articulo 3.2.7.6 del Decretc 1273 de
2018, el Contratista autoriza al Municipio a realizar la retencidn Y giro de los aportes al sistema de
sequridad social conforme lo ‘dispuesto en la norma en cita. 7. No acceder a peticiones o amenazas de
grupos - que actien por fuera de la ley con el  fin de obligarlos a hacer u omitir algan acto o hecho. 8.
Responder por los elementos, bienes, documentos, inférmacién, etc., que se ponga a su disposicién para
la ejecucién del contratd, propendiendo por su conservacién y uso adecuado, suscribiendo de ser el caso
el 1inventario correspondiente, el cual deberd entregar a satisfaccién como requisito para la
finalizacidén .del contrato: De igual forma hacer uso responsable de la infraestructura de la
administracién municipal. 9. El contratista estéd’'obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y
ejecucién de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual
serd entregado a la finalizacién del contrato. 10. Participar, contribuir -y dar cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestidén y Control SIGC (usc de los formatos, procedimientos y herramientas de gestidn de
calidad y demds documentos propios del sistema) y @ las politicas del Modelo Integradc de Planeacién y
Gestién - MIPG, en especial proponer modificaciones, a los procedimientos y formatos de gestién que le
sean requeridos.ll. El contratista tiene y asume la obligacidén de guardar el secreto y la
confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de Bucaramanga a la que tenga acceso durante la
vigencia del «contrato, y serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para el Municipio se
deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo-de dicha obligacién. 12. Realizar informe
final a 1la terminacién del contrato, del estado de las obligaciones contractuales con los documentos
soportes. . i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. Realizar el acompafiamiento en la institucién educativa a
directivos docentes, docentes de aula y administrador de SIMAT, dando las orientaciones necesarias para
el reporte en el SIMAT de los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento y con capacidades y thalentos excepcionales, en el sistema de matricula

SIMAT. Realizando seguimiento permanente vy consignando en acta las ‘novedades, reporte y registros
.realizados con el fin de mantener actualizado la historia escolar del estudiante con discapacidad,

capacidades y o talentos excepciondles, trastornos del aprendizaje o del comportamiento. 2. Acompadar y
apoyar a los docentes de aula, grado, nivel, al orientador(a), y a los directivos docentes, familias-en
todo 1lo relacionado con el disefio, elaboracidn, implementacion de la valoracién pedagdgica, de los
planes individuales de apoyo y ajustes razonables, (PIAR), su articulacién con la planeacidén de aula vy
con el Plan dée Mejoramiento Institucional (PMI). Acompafar a las instancias de gobierno escolar en la
planeacién y evaluacién -de  la gestiénm institucional que apoyen la inclusién escolar, principalmente:
comités de calidad, de convivencia, coordinacién académica, entre otros. 3. Establecer conversacidn
permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes de los estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales, trastorros del aprendizaje o del comportamiento para fortalecer
el proceso pedagégico de estos en el marco de. ‘la educacidn inclusiva. En caso de generarse una
emergencia sanitaria se acompafiarda en modalidad remota. Asi mismo se reportard en los informes de
supervisién el servicio prestado o la atencién a los agentes educativos, realizando las recomendacicnes
| pertinentes con el fin de mantener actualizada la historia escolar del estudiante. 4. Actualizar y
hacer seguimiento a los PIAR junto con el docente de aula y en concordancia con los periodos académicos
establecidos por las Instituciones educativas de conformidad con los ajustes razonables y acciones
afirmativas para cumplir con los planes de competencias. especificas de cada grado, nivel y &rea. 5.
Apoyar, orientar y acompafar pedagégicamente a los docentes de nivel, grado y area de las instituciones
educativas ' que reporten estudiantes con discapacidad® y los estudiantes. con talentos excepcionales,
trastornos del aprendizaje o del comportamiento, con el ‘objetivo de garantizar las trayectorias
educativas completas proporcionando la informacién pertinente ‘para la toma de decisiones en lo
relacionado con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes promocidén de nifias, nifos,
adolescentes, jévenes y personas adultas que aporte al logro de las. trayectorias educativas completas
en prespecialidad y. si hubiera el caso en la estrategia en modalidad en casa o en alternancia,
implementando pedagogias holisticas con el Disefic Universal para el aprendizaje (DUA), didacticas
flexibles y material asequible. " 6. Acompaiiar a las instituciones educativas asignadas en la
‘consolidacién y refrendacién del informe anual.del.proceso pedagéyico y de competencias, y en el ajuste
de los manuales de convivencia escolar con miras a fomentar la convivencia y-prevenir cualquier caso de
exclusién o, discriminacién en razén. a la discapacidad, capacidad o talento excepcional de .los
estudiantes. 7. Apoyar e identificar y caracterizar a los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales teniendo en cuenta las orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la
atencién educativa del MEN para garantizar la educacién inclusiva de los estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales construyendo el portafolio, plan individual de formacién (PIF). 8. Acompanar
durante la- semana de desarrollo institucional o cuando la institucién educativa lo requiera, a la

comunidad educativa con temdticas referentes ~al proceso de inclusidn v equidad en la educacién gue
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garanticen la permanencia, pdrticipacién vy promocién de los estudiantes con discapacidad y/ talentos
excepcionales, trasfdrnos del aprendizaje o del comportamiente c¢on temdticas como: herramientas
pedagdgicas, instrumentos pedagdégicos, propuestas pedagégicas orientadas en el decreto 1421, revisién y
actualizacién de historias escolares de los. estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales,
trastornos del aprendizaje escolar y el comportamiento matriculados en las IE, apoyando en la
elaboracién de 1los planes individuales de ajustes razonables (PIAR), valoraciones pedagdgicas,
protocolos de atencién a los padres de familia, evidencias del acompafiamiento pedagégico en cuanto a
adaptaciones y flexibilizacién al curriculo para garantizar la pertinencia educativa en el marco de la
- educacién  inclusiva - como lo orienta el decreto 1421 de 2017 implementando a las orientaciones técnicas
administrativas y pedagégicas para la atencién de los estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacién inclusiva. (MEN). 9. Asistir a las reuniones mensuales convocadas por la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bucaramanga, referente al proceso de inclusidén y equidad en la educaciédn,
participando de la retroalimentacién del proceso, realizado por la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga (Persona referente del proceso de inclusién educativa y equidad en la educacién), dando a
conocer avances, fortalezas, debilidades y acciones de mejora frente a la prestacién e implementacién
del servicio, entregande la informacién requerida en los tiempos estipulados. 10. Promover,
contextualizar y aplicar conocimientos = pedagdgicos y didacticos y disciplinares a las realidades y
situaciones propias de las Instituciones Educativas para favorecer los procesos inclusivos de las
personas con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, trastornos del aprendizaje o del
comportamiento. 11. Presentar informe ejecutivo mensual del trabajo desarrollado en las Instituciones
Educativas con sus- respectivas evidencias como también reportar los estudiantes beneficiados del
proceso, las familias y los docentes y la forma de cémo han sido acompafiados. 12. Rendir informe
consolidade al finalizar la ejecucién del contrato que contenga el proceso de acompafiamiento realizado
por los profesionales de apoyo pedagdgico en cada institucién educativa como también el transito de los
estudiantes de un grado a otro. 13. Las demds que sean asignadas por el supervisor en virtud del
presente objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:: El Municipio de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para
la wvigilancia vy control de la ejecucién del objeto contratado. 2. Verificar que el contratista realice
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacién necesaria para
el cumplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el valor del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con Llo establecido en la "Forma de Pago",
consignandole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucién idénea
y -oportuna del objeto contratado. 6. Adelantar revisiones periédicas sobre la ejecucién del contrato

1 con_el fin de verificar gue se cumplan las condiciones establecidas,

’INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de  juramento, que se
considera prestado con la firma del presente contratc, no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad seflaladas en el articulo 8 de la ley 80 de 1593, adicionado por el
articulo 18 de la 'ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo § de la Ley 80
de 1953 en lo concerniente a las inhabilidades Sobrevinientes y demas disposiciones vigentes que las
regulan.

CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL CONTRATISTA: EL Contratista tiene derecho a los emolumentos
expresamente convenido y demds derechos consagrados en el articulo 5 de 1la Ley 80 de 1993. 2. DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podré ceder los derechos y
obligaciones que adquiere por el presente contrato, salvo autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO.
C) El contratista deberéd cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar.
D) Autorizar al Municipio para que por coenducto de la Tesoreria General, efectle los descuentos de ley
que deban realizarse. E) Autorizar al Municipio efectie los siguientes descuentos, para que sean
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada acta de ejecucidn
parcial y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucién parcial y
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepto de
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepto de estampilla Pro-cultura
(en caso de contratos cuyo valor supere 15 smlmv, eguivalentes a $13,167,045.00, para la vigencia
2025.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junio del 2019 y las
demds a las que hubiere lugar, en las cuantias sefialadas en los estatutos tributarios. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las clausulas de caducidad, terminacién, modificacidn e
interpretacién unilateral de que trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1593 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, la liquidacidén no serd obligatoria en los Contratos de Prestacidn de
Servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, én el presente contrato se prescindira

de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna diferencia o controversia
‘entre las partes que les impida declararse a paz y salvo y cuando el Municipio lo considere pertinente
se procedera a suscribir acta de liquidacién. 5. El contrato se terminara por las siguientes causales:
por comun acuerdo entre las partes, por vencimiento del término o cuando se declare la caducidad o la
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 5. El presente
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. 7. Entre las partes no existe wvinculo laboral, asi como tampoco, entre el contratante y el
personal gque utilice el contratista para el cumplimiento del objeto contratado.

VALOR: E1 valor del presente contrato se estipula en la suma de: 34.533.333,34 - TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS
M/CTE ***

FORMA DE PAGO: El Municipio de Bucaramanga pagarid al contratista el valor del contrato en mensualidades
o fracciones vencidas, previa presentacién de los informes de ejecucién del contrato, informe (s) del
supervisor del contrato, suscripcioén de, las respectivas actas de ejecucién parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de 1los aportes correspondientes al sistema de sequridad social integral, los
cuales deberdn cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante
la Tesoreria General del Municipio. El pago de los servicios prestados se realizard en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad. Para el Gltimo pago se
requiere presentar acta de ejecucién final, suscrita por el contratista y supervisor del contrato,
donde se deje constancia y verifique que las partes se encuentran a Paz v Salvo.

RETENCION EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos y tarifas
previstas en las disposiciones legales vy reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: El Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcionario que sea designado para el efecto,
por el ordenador del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercera las siguientes actividades. 1. Exigird el cumplimiento
del objeto de este contrato, 2. Solicitara al contratista los informes que requiera en desarrcllo de la
prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificard que el contratista se encuentre al dia con las
obligaciones  relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribira el acta de
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiento del contrato, 5. Verificara la entrega %
devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto contrato.- PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione li ausencia del
supervisor  del contrato, el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
al ordenador del gasto, para gue éste, designe al funcionario gque la ejercera.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El paco a dgue se. obliga el Municipio se imputarid con cargo al numeral
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2.3.2.02.02.008.2024680010010.1.2201084.83990.221403.205 del presupuesto de rentas y aproplaciones para
la_vigencia fiscal de la vigencia 2025. CDP No. 1096.

MULTAS: El Municipio - impondra al Contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones
contractuales o por mora en su ejecucién, multas equivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional P-GJ-1140-170,003 “ PROCEDIMIENTO DE DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/0 AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA DE'CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con lo

CLAUSULA

.obligacio

establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o

demas normas _aplicables o gue la modifiquen.

PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
nes del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a

titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor

pactado
presente
valor. E
Contratis
Civil,

de la presente cliusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la

clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
ste valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Bucaramanga adeude al
ta con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo

PLAZO DE
acta de
solo vy
PROFESION
ampara e

EJECUCION: E1 término para la ejecucién de este contrato es de: O MESES 26 DIAS a partir del

inicio del contrato, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista,
exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ALES, con la aprobacién de la garantia tnica (si aplica) y con el registro presupuestal que
1l presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de

la ley 1150 de 2007, sobre Sequridad Social Inteqral, pagos de estampillas v demds gque correspondan.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina la

Convenien
Certifica
inexisten
para la
demostrad
para pod
Presentac
personas
cuya fec
aprobada
afiliado
deberd a
que se
de Hoja
el titul
certifica
expedido
expedido
Nacional)
De La
(https://
expedido

cia y Oportunidad del objeto <contractual, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3)
do de Registro Presupuestal, 4) Certificado de 1la Secretaria Administrativa sobre 1la
cia o insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conocimientos especializados
realizacién de dicha actividad, 5) Constancia escrita del ordenador del gasto de que se ha
o la idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el area que trata,
er suscribir el contrato, sin que haya sido necesario obtener previamente varias ofertas, §)
ién de la cédula de ciudadania de acuerdo con el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995, 7) Para
juridicas certificado de existencia y representacién Legal expedido por la Camara de Comercio,
ha 'de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico Econdémica,
por el funcionario competente cuandc sea el caso, 9) El contratista acreditd que se encuentra
y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismo
creditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificar
encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante la Unidad de Personal el formato Unico
de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. de la Ley 190 de 1995, junto con
o profesional y en el evento que se requiera la tarjeta profesional. Asi como las
ciones que acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,
por la Procuraduria General de la Nacién, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,
por la Contraloria General de la Nacién, 13) antecedentes Yy requerimientos judiciales (Policia
+ 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
Ley 1801 De 2016. Coédigo Nacional de Policia y Convivencia.
srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, 15) Copia del-Registro Unico Tributario RUT,
por la DIAN,

GARANTIAS
alguna,

: Considerando la modalidad de seleccién a contratar, NO exigird la Constitucién de Garantia

PACTO DE
Transpare
se oblig
informes
Auditores

AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad ‘al Pacto de Auditorias Visibles vy
ncia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Repiblica de Colombia, el Supervisor
a a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los
de supervisidn, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Visibles,

[ |

RESPONSAB
importanc
BUCARAMAN

ILIDAD EN EL .TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: EL Contratista declara que conoce la
ia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIO DE
GA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombiano,

especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los propoésitos del uso de

los dato
compromet
datos qu
consulta,

s exclusivamente seran los tendientes a desarrollar el objeto contractual aqui estipulado. Se
e a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases de
e sean tratadas en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracioén, pérdida,

uso o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algun incidente de

seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contratista

realizard
BUCARAMAN

contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPIO DE
GA e informard la situacién. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a la

politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, 1la cual con la firma del presente
contrato declara conocer vy comprender. La violacién demostrada de las obligaciones aqui estipuladas
permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar su indemnidad v los derechos de los titulares.,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes, para su ejecucidn se requiere contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia dnica (si aplica), estar al dia en el pago al sistema general de seguridad
social y de las contribuciones fiscales y parafiscales que dezlugar el presente contrato. El
contratista tendrd tres (3) dias hadbiles para cumplir con los eriores quisitos.
Ll @on PSS
) ~C |
lyARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO LILIAN FE SANDA ORDUZ SOTO

Secretaric (a) de Educacien Cdntratista

Dec-eto 0220 del 9 de junio del 2020
Proyecto: MAIRA ALEJANDRA ZAMBRANO - ABG CPS‘1
Reviso: TATIANA ZAFRA - PROF UNIVERSITARIij
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